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VITA
= Uber sieben Jahre Erfahrung im Executive Search mit Fokus auf die Besetzung
von C-Level- und Senior-Management-Positionen in mittelstandischen Unter-
nehmen und internationalen Konzernen
= Fundierte Expertise in Nachfolgeplanung, Direktansprache und der Steuerung
komplexer Top-Level-Rekrutierungsprozesse
= Erfolgreiche Besetzungen unternehmenskritischer Flhrungspositionen sowie
frihzeitige ldentifikation von High Potentials
= Aufbau langfristiger Talentpools und strategische Beratung auf Basis fundierter
Markt- und Wettbewerbsanalysen
= Verantwortung flir den Auf- und Ausbau neuer Beratungsfelder - von der Pla-
nung bis zur erfolgreichen Markteinfiihrung
KERNKOMPETENZEN
= Executive Search & Direktansprache auf Top-Level mit hochster Diskretion und
Professionalitat
=  Entwicklung maRgeschneiderter Besetzungsstrategien fiir Schllsselpositionen
und kritische Fihrungsvakanzen
= Durchfiihrung von Assessments und Potenzialanalysen zur fundierten Entschei-
dungsfindung
= Strategische Prozessberatung in Recruiting, Nachfolgeplanung und Organisa-
tionsentwicklung
= Fundiertes Markt- und Branchenverstindnis als Grundlage fiir zukunftsorien-
tierte Talentstrategien
WERTE
= Verbindlichkeit & Vertrauen als Grundlage langfristiger Partnerschaften
= Transparenz & Diskretion in jeder Phase der Zusammenarbeit
= Exzellenz & Qualitat im Anspruch an Beratung und Ergebnis
= Nachhaltigkeit & Weitblick in der Entwicklung strategischer Losungen
= Offenheit & Ehrlichkeit in der Kommunikation mit Mandanten und Kandidaten
= Individuelle Beratung mit Fokus auf kulturelle Passung und langfristigen Erfolg
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