
Mit mir als Personalberaterin, können Sie sich auf eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit einstellen. Die Erfolgsfaktoren Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit haben bei 
mir höchste Priorität. 
Ich bringe in unsere wertschätzende Zusammenarbeit eine hohe Dienstleistungs-
mentalität ein und lege gleichermaßen einen besonderen Wert auf eine zielgerich-
tete Kommunikation, Timing und eine positiv erlebte Kunden- und Kandidaten- 
Experience . Hierbei habe ich stets das Ziel vor Augen, das „Perfect Match“  
zwischen Kunde und Kandidat zu finden. 

Durch meine Ausbildung und mein duales Studium im Dienstleistungssektor bringe 
ich eine sehr hohe Kunden- und Serviceorientierung mit und biete meinen Mandanten 
dadurch stets den besten Service.
Seit 2017 verantworte ich in der Personalberatung die Besetzung unterschiedlicher 
Positionen branchenübergreifend in allen Unternehmen vom gehobenen Mittel-
stand bis zum Konzern.
In meiner Funktion als Senior Managerin bei division one besetze ich Führungsposi-
tionen mit Fokus auf Industrieunternehmen.

Seit mehreren Jahren agiere ich erfolgreich als Personalberaterin und berate in 
meiner Funktion unterschiedliche Unternehmen. Hierbei liegen mir langfristige 
und nachhaltige Kundenbindungen, eine partnerschaftliche Zusammenarbeit und  
umfassende Betreuung der Mandate besonders am Herzen. 
Mit meinem überdurchschnittlichen Engagement und meiner positiven Art, stehe 
ich Ihnen bei der Besetzung Ihrer Executive-Rollen gerne beratend zur Seite.
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